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Funciones de la Dirección General de Educación a Distancia. 
 

• Dispone las políticas a seguir en el campo del e-learning y determina la 
viabilidad técnica y operativa de las propuestas en formación en la UNS.  

• Colabora en la organización de recursos humanos y materiales que 
intervendrán en los proyectos de e-learning propuestos, y en la elaboración 
de material didáctico (especialmente en lo relacionado con el diseño gráfico 
y comunicacional). 

• Instala, adapta y mantiene una plataforma educativa (LMS) a los fines de 
gestionar los cursos a distancia y realizar el alojamiento de los mismos. 

• Mantiene la información de los alumnos a distancia, atiende consultas y 
publicita las propuestas en el sitio Web de su campus virtual y en los 
medios de difusión masiva. 

• Capacita a los docentes de la UNS en la modalidad a distancia y organiza 
eventos relacionados con educación a distancia. 

• Mantiene el vínculo con instituciones referentes en la modalidad de 
educación a distancia.   

 
 



Funciones del Personal. 
 
Coordinador de Educación a Distancia. 

• Desempeña tareas de dirección, coordinación, programación 
profesional y organización general. Contribuye en la formulación de 
políticas y planes de conducción, y en la preparación y control de 
programas y proyectos destinados a concretarlas. Supervisa y 
controla el desempeño de las Direcciones dependientes. 

• Diseña estrategias y normativas de educación a distancia para la 
institución y planifica el funcionamiento de la dirección general. 

• Organiza y participa de eventos relacionados con educación a 
distancia. 

• Capacita al personal de la UNS en la modalidad de e-learning. 

• Selecciona proyectos a implementar, los divide en tareas específicas 
para el personal a su cargo, y controla se cumplimenten. Colabora 
en la organización de recursos humanos y materiales para los 
mismos, seleccionando las tecnologías más adecuadas para la 
implementación. 

• Diseña y mantiene el sitio Web del campus virtual. Difunde allí y en 
los medios de difusión masiva las propuestas de capacitación. 

• Dirige la instalación, adaptación y mantenimiento de una plataforma 
educativa (LMS), y el correspondiente sistema de base. Garantiza el 
mantenimiento de información de los alumnos a distancia, la 
evacuación de consultas a los mismos y la obtención de reportes 
estadísticos útiles para la evaluación del proyecto.  
 

Director de conducción del e–learning. 

• Cumple tareas de coordinación, planeamiento y organización de la 
puesta en marcha del e-learning. Ejerce el control de su área. 
Colabora en el asesoramiento a niveles superiores. 

• Asesora a interesados en la presentación de proyectos, respecto de 
la normativa vigente a nivel ministerial y de la propia institución. 
Colabora en el diseño de normativas para educación a distancia. 

• Anuncia los cursos, publicando en el sitio Web del Campus Virtual, 
utilizando bases de datos electrónicas de posibles interesados y 
acudiendo a medios de difusión. Registra aprendices, percibe 
matrículas y responde preguntas de interesados y potenciales 
inscriptos.  

• Mantiene informados a los aprendices de la agenda y eventos 
relacionados con cada curso. Motiva a los aprendices desalentados. 

• Controla la ejecución de las distintas etapas de los cursos.  
 
 

Director del diseño de cursos. 

• Cumple tareas de coordinación, planeamiento y organización del 
diseño de los cursos. Ejerce el control de su área. Colabora en el 
asesoramiento a niveles superiores. 

• Ejecuta tareas de carácter profesional, de nivel superior. Brinda 
asesoramiento a los niveles de jerarquía superior. Colabora en la 
preparación y control de programas y proyectos.  

• Investiga necesidades y preferencias de los aprendices, en conjunto 
con los especialistas en la materia. 

• Diseña estrategias de difusión de los cursos y publicidad asociada, y 
de los eventos relacionados con la modalidad. 



• Selecciona y articular estrategias y tácticas para alcanzar los 
objetivos de aprendizaje. Selecciona estrategias comunicacionales. 
Especifica disposiciones tipo, esquemas de color, tipografía, 
imágenes y audio para el proyecto particular. Dibujar piezas de 
diseño originales. 

 
Director de implementación de contenidos. 

• Cumple tareas de coordinación, planeamiento y organización de la 
implementación de contenidos. Ejerce el control de su área. 
Colabora en el asesoramiento a niveles superiores. 

• Ejecuta tareas de carácter profesional, de nivel superior. Brinda 
asesoramiento a los niveles de jerarquía superior. Colabora en la 
preparación y control de programas y proyectos.  

• Ensambla las componentes de los proyectos como un todo, 
utilizando las herramientas de software seleccionadas. 

• Edita los materiales que otros contribuyen (tomando en cuenta 
materia prima y estrategias seleccionadas por la Dirección de Diseño 
de Cursos). Se asegura de que los gráficos trabajen apropiadamente 
en la pantalla y se descarguen rápidamente, y produce los clips de 
animación requeridos, las narraciones de secuencia de voz, música 
de fondo, clips de video y otros medios avanzados. 

• Escribe los templates adecuados de HTML, hojas de estilo, XML DTDs 
y elabora scripts para los navegadores (por ejemplo, en JavaScript). 

• Establece y mantiene el servidor para realizar el alojamiento del e-
learning.  

• Ayuda a los alumnos a conectarse a al red, instalar software 
específico para e-learning y superar problemas técnicos. 
 

 


